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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP. Hải Dương, ngày        tháng 8 năm 2022

THÔNG BÁO
Về việc tuyển dụng giáo viên và nhân viên các cơ sở giáo dục công lập

ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Dương năm 2022

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Luật Cán bộ, công chức, Luật viên chức ngày 25/11/2019; Luật Giáo dục ngày 
14/6/2019; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ Quy định 
về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 
02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban hành Quy chế về tổ chức thi tuyển, xét tuyển công 
chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề 
nghiệp viên chức; Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo ban hành Chương trình Giáo dục phổ thông; 

Căn cứ Kế hoạch số 849/KH-UBND ngày 30/3/2022 của UBND tỉnh Hải 
Dương tổ chức tuyển dụng giáo viên và nhân viên các cơ sở giáo dục công lập 
ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2022;

Căn cứ Công văn số 683/SNV-CCVC ngày 09/8/2022 của Sở Nội vụ tỉnh Hải 
Dương về việc phê duyệt chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng giáo viên và nhân viên các cơ 
sở giáo dục công lập ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2022;

Căn cứ Thông báo số 684/TB-SNV ngày 10/8/2022 của Sở Nội vụ tỉnh Hải 
Dương về việc điều chỉnh chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng giáo viên văn hóa tại trường 
Tiểu học Tân Bình, thành phố Hải Dương năm 2022;

Căn cứ Thông báo số 294/TB-UBND ngày 05/8/2022 của Chủ tịch UBND 
thành phố Hải Dương ủy quyền điều hành, giải quyết công việc trong thời gian Chủ 
tịch UBND thành phố nghỉ phép;

UBND thành phố Hải Dương thông báo việc tuyển dụng giáo viên và nhân viên 
các cơ sở giáo dục công lập ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2022, cụ thể như sau:

1. Tiêu chuẩn và điều kiện đăng ký dự tuyển
a) Điều kiện, tiêu chuẩn chung:
Người đăng ký dự tuyển phải có đủ điều kiện về phẩm chất đạo đức, trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực theo yêu cầu vị trí việc làm cần tuyển dụng và có đủ 
điều kiện đăng ký dự tuyển theo quy định tại Điều 22 Luật Viên chức.

b) Điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể:
- Đối với giáo viên Mầm non: có bằng tốt nghiệp Cao đẳng sư phạm Mầm 

non trở lên;     
- Đối với giáo viên Tiểu học, Trung học cơ sở, Trung tâm GDNN-GDTX: có 

bằng Đại học sư phạm trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên phù hợp với vị trí việc 
làm cần tuyển dụng; 
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- Đối với nhân viên: có bằng tốt nghiệp Cao đẳng trở lên, có trình độ chuyên 
môn đào tạo phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển dụng;

Đối với những người dự tuyển vào vị trí việc làm giáo viên ngoại ngữ: cấp 
Tiểu học thì phải có năng lực ngoại ngữ Tiếng anh tối thiểu tương đương Bậc 4 theo 
Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc của Việt Nam; Đối với cấp Trung học cơ sở phải có 
năng lực ngoại ngữ tiếng Anh tối thiểu tương đương bậc 4 theo Khung năng lực 
ngoại ngữ 6 bậc của Việt Nam đối với ngoại ngữ cần tuyển dụng.

Trường hợp người đăng ký dự tuyển vào vị trí việc làm là giáo viên các 
trường Tiểu học, THCS, Trung tâm GDNN-GDTX mà có bằng tốt nghiệp Đại học 
trở lên, nhưng không thuộc ngành đào tạo sư phạm, thì phải có bằng đại học trở lên 
có chuyên ngành phù hợp và phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm (Thực 
hiện theo nội dung Công văn số 336/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 27/01/2022 của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc một số nội dung liên quan đến trình độ được đào 
tạo và chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm).       

2. Chỉ tiêu và cơ cấu tuyển dụng: 154 chỉ tiêu, trong đó:
- Giáo viên mầm non: 23 chỉ tiêu;
- Giáo viên tiểu học: 90 chỉ tiêu (Văn hóa: 43; Âm nhạc: 01; Mỹ thuật: 03; 

Thể dục: 03; Ngoại ngữ: 16; Tin học: 24);
- Giáo viên THCS: 24 chỉ tiêu (Ngữ Văn: 01; Lịch sử: 01; Địa lý: 01; Toán: 

02; Vật lý: 01; Hóa học: 02; Sinh học: 02; Công nghệ: 01; Giáo dục công dân: 01; 
Giáo dục thể chất: 02; Mỹ thuật: 01; Ngoại ngữ: 02, Tin học: 07);

- Nhân viên kế toán trường Mầm non: 02 chỉ tiêu;
- Nhân viên trường Tiểu học: 06 chỉ tiêu (Nhân viên kế toán: 01; Nhân viên 

Văn thư: 02; Nhân viên Thư viện, thiết bị: 03);
- Nhân viên trường Trung học cơ sở: 07 chỉ tiêu (Nhân viên Văn thư: 06; 

Nhân viên Thư viện, thiết bị: 01);
- Giáo viên dạy nghề Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường 

xuyên: 02 chỉ tiêu. 
(Cụ thể có Phụ lục kèm theo)

3. Thời hạn và địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển:
a) Phiếu đăng ký dự tuyển theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ.
b) Người đăng ký dự tuyển chỉ được đăng ký một vị trí tuyển dụng tại một 

đơn vị dự tuyển. 
c) Người đăng ký dự tuyển phải khai đầy đủ các nội dung yêu cầu trong 

Phiếu đăng ký dự tuyển tính đến thời điểm nộp phiếu và phải chịu trách nhiệm 
trước pháp luật về các thông tin trong Phiếu đăng ký dự tuyển của mình; trường hợp 
khai không đúng thông tin, giả mạo văn bằng, chứng chỉ sẽ bị xử lý theo quy định 
của pháp luật và hủy bỏ kết quả thi; trường hợp đã có quyết định tuyển dụng, sẽ bị 
thu hồi quyết định tuyển dụng.
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d) Địa điểm nộp Phiếu đăng ký dự tuyển:
Người đăng ký dự tuyển vào các trường Mầm non, Tiểu học, THCS; Trung 

tâm GDNN-GDTX thì nộp trực tiếp Phiếu đăng ký dự tuyển vào đơn vị có chỉ tiêu 
tuyển dụng hoặc Phòng Nội vụ thành phố (Số 106 Trần Hưng Đạo, phường Trần 
Hưng Đạo, TP Hải Dương, tỉnh Hải Dương) hoặc gửi theo đường bưu chính (thời 
gian được tính theo giao nhận giữa Bưu điện với phòng Nội vụ trước trước 17 giờ 
00 phút ngày 08/9/2022).

Số điện thoại liên hệ với phòng Nội vụ, TP Hải Dương: 02203.850.165.
e) Thời gian nộp phiếu đăng ký dự tuyển (trong giờ hành chính): từ ngày 

10/8/2022 đến hết 17 giờ 00 phút ngày 08/9/2022 (sáng từ 7 giờ 00 phút đến 11 giờ 30 
phút; chiều từ 13 giờ 30 đến 17 giờ 00).

f) Phí tuyển dụng: 400.000đ/thí sinh.
4. Nội dung, hình thức thi tuyển
Việc tuyển dụng giáo viên và nhân viên được thực hiện theo hình thức xét tuyển, 

qua 2 vòng:
a) Vòng 1: kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu 

vị trí việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được tham dự vòng 2.
b) Vòng 2: thi môn nghiệp vụ chuyên ngành. 
Căn cứ vào nhiệm vụ, tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của 

chức danh nghề nghiệp giáo viên, nhân viên phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm 
cần tuyển; UBND thành phố sẽ tổ chức hoặc có thể hợp đồng với cơ quan, đơn vị có 
thẩm quyền xây dựng các đề thi môn nghiệp vụ chuyên ngành khác nhau bảo đảm 
phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. 

- Đối với tuyển dụng giáo viên, nhân viên tại các trường Mầm non, Tiểu học, 
Trung học cơ sở tổ chức thi viết:

+ Nội dung thi: kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp của người dự tuyển 
theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển.

+ Thời gian thi: 180 phút. 
+ Thang điểm: 100 điểm.
- Đối với tuyển dụng giáo viên dạy nghề tại Trung tâm GDNN-GDTX thuộc 

thành phố tổ chức thi thực hành:
+ Nội dung thi: người dự thi trực tiếp lên lớp giảng một tiết học (chương 

trình lớp 10 hoặc lớp 11) theo chương trình giáo dục phổ thông do Bộ Giáo dục - 
Đào tạo và cơ quan có thẩm quyền quy định;

+ Thời gian thi 45 phút; thang điểm: 100 điểm.
5. Xác định người trúng tuyển: 
Thực hiện theo Điều 10 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của 

Chính phủ.
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6. Thời gian, địa điểm thi tuyển:
6.1. Kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển (vòng 1)
Ban kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển tiến hành kiểm tra về điều kiện, tiêu 

chuẩn của người dự tuyển; tổng hợp danh sách thí sinh đủ điều kiện tiêu chuẩn được 
dự vòng 02 để báo cáo Hội đồng xét tuyển viên chức. Thời gian thực hiện xong 
trước ngày 15/9/2022;

Hội đồng xét tuyển viên chức họp thống nhất danh sách những người đủ điều 
kiện xét tuyển tham dự vòng 02; gửi thông báo cho thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn 
dự thi vòng 02, thông báo cụ thể về thời gian, địa điểm tổ chức ôn tập (nếu có); thời 
gian, địa điểm làm thủ tục thi; thu lệ phí thi; thời gian, địa điểm tổ chức thi viết môn 
nghiệp vụ chuyên ngành cho thí sinh đủ điều kiện dự thi. Thời gian gửi thông báo 
xong trước ngày 20/9/2022.

6.2. Tổ chức thi môn nghiệp vụ chuyên ngành (Vòng 2)
a) Thi viết môn nghiệp vụ chuyên ngành (vòng 2) đối với người dự tuyển vị 

trí việc làm giáo viên và nhân viên các trường Mầm non, Tiểu học, THCS công lập, 
cụ thể:

- Tổ chức ôn tập trước ngày 01/10/2022.
- Hội đồng xét tuyển viên chức niêm yết danh sách thí sinh theo số báo danh 

và theo phòng thi. Thời gian vào ngày 07/10/2022.
- Khai mạc kỳ xét tuyển: thời gian thực hiện vào 14 giờ 00, ngày 08/10/2022.
- Tổ chức họp Ban coi thi để thống nhất việc bố trí sắp xếp phòng thi, việc tổ 

chức thi tại vòng 2: thực hiện vào 16 giờ ngày 08/10/2022.
- Tổ chức thi viết môn nghiệp vụ chuyên ngành: thời gian vào sáng ngày 

09/10/2022 (Chủ nhật).
- Chấm thi viết môn nghiệp vụ chuyên ngành: từ ngày 10/10/2022 đến ngày 

15/10/2022.
- Thông báo cho thí sinh kết quả chấm thi (vòng 2): trước ngày 18/10/2022
- Nhận đơn phúc khảo: từ ngày 18/10/2022 đến ngày 02/11/2022.
- Chấm phúc khảo: từ ngày 03/11/2022 đến ngày 05/11/2022.
- Thông báo kết quả chấm phúc khảo: trước ngày 06/11/2022.
- Thi thực hành đối với các thí sinh đăng ký dự tuyển vị trí việc làm giáo viên 

dạy nghề thuộc Trung tâm GDNN-GDTX thành phố: từ ngày 10/10/2022 đến ngày 
29/10/2022 và thông báo cho các thí sinh kết quả thi trước ngày 30/10/2022.

- Công nhận kết quả xét tuyển, công bố công khai và gửi thông báo kết quả 
trúng tuyển: trước ngày 10/11/2022.

- Nhận hồ sơ của người trúng tuyển: 30 ngày kể từ ngày thông báo kết quả 
trúng tuyển.

- Quyết định tuyển dụng: trước ngày 31/12/2022.
- Các trường thực hiện ký hợp đồng làm việc đối với người trúng tuyển theo 

quy định.
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6.3. Địa điểm khai mạc kỳ thi và tổ chức thi (vòng 2):
+ Địa điểm khai mạc kỳ thi:
Tại Trường THCS Ngọc Châu, thành phố Hải Dương (Đường Tây Hào, 

phường Ngọc Châu, thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương).
+ Địa điểm tổ chức thi vòng 02:
- Đối với tuyển dụng giáo viên, nhân viên tại các trường Mầm non, Tiểu học, 

Trung học cơ sở tổ chức thi viết tại Trường THCS Ngọc Châu, thành phố Hải 
Dương (Đường Tây Hào, phường Ngọc Châu, TP Hải Dương, tỉnh Hải Dương);

- Đối với tuyển dụng giáo viên dạy nghề Trung tâm GDNN-GDTX thành phố 
sẽ tổ chức thi thực hành tại Trung tâm GDNN-GDTX (Số 95 Nguyễn Lương Bằng, 
phường Phạm Ngũ Lão, thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương).

Trên đây là Thông báo việc tuyển dụng giáo viên và nhân viên các cơ sở giáo 
dục công lập ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2022 của UBND thành phố Hải 
Dương./.

Nơi nhận:
- Thường trực Thành ủy (để báo cáo);
- Sở Nội vụ tỉnh;
- Thường trực HĐND tp;
- CT, các PCT UBND tp;
- Các phòng, đơn vị có liên quan;
- Các trường: MN, TH,
  THCS công lập thuộc tp;
- TT GDNN-GDTX tp;
- Lưu: VT, NV.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Hữu Phúc
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